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2021年度事业单位工作人员考核实施方案

2021

2021 年

一、考核机构

1.领导小组
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2、考核工作办公室

二、考核范围

1.考核对象：

2.考核时限：2021 年 1 月 1日—2021 年 12 月 31 日

三、考核内容

1.德：

2.能：

3.勤：

4.绩：

5.廉：

四、考核项目
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1.教学成绩：

2.任职情况：

1 1

2 0.8

3 0.5

4 0.4

5

0.2

6 1

0.4

7

（1）（2）

0.8

3.获得荣誉情况：2021

1

0.25

2 0.5

3 1

4 2

5
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0.1 .2 0.3

4.个人获奖情况：

1 0.5 0.4

0.3

2 1 0.8 0.6

3 2

4

5

5.指导学生获奖情况：

1 0.4 0.3

0.2

2 0.8 0.7

0.6

3 1

4

5
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6.民主评议情况：

五、考核结果

六、优秀等级名额分配

117 人 17

1. 3

2. 11 4 4

3

3.成 3

4.

2

六、优秀等级评选资格

1.

2.

3.成 50%

4.工

七、优秀等级评选方法

1.行政管理系列评选
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3

2.成绩可量化系列评选

1 绩（2021 年 2月份统考和 2021 年 7

次前 50%

2

按照优秀 2 分、合格 1 分

3

4 + +

+ + +

3.成绩不可量化系列

1
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2 12

2 1

3 + +

+ +

4.学校审核

5.公布结果

5

八、考核报送
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2022 年 1月 17 日

附件：《2021——2022 学年度考核序列一览表》

2022 年 1月 17 日印发
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2021 2022

高一 高二 高三 不可量化 行政管理
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	2021年度事业单位工作人员考核实施方案
	    （7）被学校推荐为上级认定的优秀团支部、优秀班级、优秀党支部等集体荣誉称号的班主任、党支部书


